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P*= Programado

E*= Ejecutado

Total Programado 16

Total Ejecutado 16

Porcentaje de ejecución mensual 100%

OTRAS ACTIVIDADES (DISEÑO Y SOCIALIZACION DE 

INSTRUMENTOS Y FORMATOS
100%

LUIS ANTONIO CHALA 

JARAMILLO

Se estructuraran 06 formatos e instrumentos requeridos

para el manejo integral del programa Centro Vida - OP. 

Se apoyo y oriento profesionalmente al talento humano del

programa, en doce (12) Asesorias y asistencias Tecnicas.

Pot otra parte se asistio a (2) capacitaciones programdas

por la coperativa.

LUIS ANTONIO CHALA 

JARAMILLO

Se coordino la realizacion de reunion entre las areas de

Educacion de los Centros Vida de Dosquebradas y Cevi -

OP. Objetivo: Conocer el programa nacional de

alfabetizacion A CRECER, manejado desde hace 12 años

en Dosquebradas, buscando implementalo para el cevi -

OP

PARTICIPAR EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LAS 

ACTIVIDADES DEL MES DEL ADULTO MAYOR
100%

LUIS ANTONIO CHALA 

JARAMILLO

Se participo en la reunion de planeacion para la

participacion en el reinado y desfile del adulyo mayor, en el

marco de las fiestas de la cosecha 161 años de Pereira

100%

APOYAR Y ORIENTAR PROFESIONALMENTE AL 

TALENTO HUMANO SEGUN SOLICITUDES -- PETICIONES 

- REQUERIMIENTOS

100%
LUIS ANTONIO CHALA 

JARAMILLO

las valoraciones se este instrumento se continuaran a

partir de la segunda quincena del mes de Septiembre de

2024

ORGANIZAR E IMPLEMENTAR 2 TALLERES MENSUALES 100%
LUIS ANTONIO CHALA 

JARAMILLO

Se organizo, coordino e implementaron los talleres,

abordando diferente tematica con los Adultos Mayores, asI

(Agosto 28 (01) - Sept 04 (04) - Sept 10 (01) - Sept 11

(03). Para un total de 9 talleres  

VALORACIONES WHODAS 2.0 0%

100%

LUIS ANTONIO CHALA 

JARAMILLO

APOYO INTERSECTORIAL CON INSTITUCIONES

4.  CRONOGRAMA

ACTIVIDAD ENTREGABLE PERIODICIDAD

DÍAS/MES % 

CUMPLIMIENTO 

Actividad / Fase

RESPONSABLE OBSERVACIONES

1. OBJETIVO
DESEMPEÑAR EL CARGO DE GERONTOLOGO, COMPROMETIENDOSE A DESEMPEÑAR EL TRABAJO DE MANERA OPORTUNA CON EFICACIA Y EFICENCIA, EN LOS LUGARES EN QUE LA CTA MULTISER REALIZA EL DESARROLLO DE SU OBJETO 

MERCANTIL

2. ALCANCE CUMPLIR CON EL 100% DE LA OFERTA DE LA CANASTA BÁSICA DE SERVICIOS DEFINIDA POR LA LEY 1276 DE 2009 PARA LOS CENTROS VIDA

3. META ENTREGA DE LA CANASTA BÁSICA DE SERVICIOS EN LOS CENTROS VIDA

RESPONSABLE LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO

Fecha: 14-07-2024

PERIODO DEL CRONOGRAMA 14 DE AGOSTO - 13 SEPTIEMBRE 


